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Misschien moet je jezelf eerst
tegenkomen, voordat je het kunt zijn.
(Loesje)

Ontevreden
Onvervuld
Ontzield

Zo doe je je werk...
Is dit het nou?

Soms met een bore-out, burn-on of burn-out tot gevolg. Mogelijk zijn er
ontwikkelingen in jouw organisatie waardoor jij er niet meer past. Of vindt
je werkgever dat je disfunctioneert met onfslag tot gevolg. Misschien werd
je wegens een reorganisatie boventallig. Je treft jezelf ineens aan op een
plek waar je jezelf niet ten volle kunt ontvouwen. Je zou juist veel meer
willen doen met je kwaliteiten en talenten, maar waar en hoe dan?

Het grootste deel van je leven breng je werkend door. Op jonge leeftijd
maakte je al keuzes die de richting van je loopbaan bepaalden. Terwijl de
ontdekkingsreis over wie je werkelijk bent en wat je drijft toen eigenlijk nog
moest beginnen.

Wij weten hoe het is om te staan waar jij nu staat. Ook wij hebben ieder
onze ontdekkingsreis afgelegd. Nu brengen wij onze gezamenlijke passie
naar buiten.



Jou tevoorschijn laten komen vanaf
jouw unieke plek!

Dit gaan we doen:

We starten met het afnemen van jouw me.scan en een uitgebreide
terugkoppeling op je profiel. Daarna ga je 7 dagen met ons op reis waarin
we beginnen bij jouw oorsprong. We verdiepen de uitkomsten van de
me.scan met verschillende oefeningen en (familie)opstellingen. In de
periode tussen de blokken krijg je online coachingsessies.

Dit levert het traject je op:

* Zelfinzicht

* Vol zelfvertrouwen staan voor wie je bent

*  Het LEF om de stap te zetten naar die baan waar jij tot je recht komt
*  Bevrijding van belemmerende patronen en/of overtuigingen

*  Bewustwording van aangeleerd gedrag dat je niet meer helpt

*  Een lichter leven

Voor wie?

Als jij jezelf herkent in bovenstaand verhaal en graag hulp wilt in jouw
persoonlijke reis naar de (werk)plek waar jij ten volle tevoorschijn komt.
Wanneer jij op zoek bent naar de plek waar jouw unieke talenten volledig
tot hun recht komen en waar jij vol passie en bezieling je werk kunt en mag
doen.

Onderweg ontdek je wie je in de kern echt bent, wat jou gevormd heeft
en kom je erachter wat jou nog tegenhoudt. Na deze reis ken jij jouw
bestemming en ben je niet meer te stoppen.



Je begeleiders:

* Carin van Oostwaard is gespecialiseerd in de me.scan. Zij heeft
jarenlange ervaring als HRM professional en is een ervaren trainer en
coach van teams en professionals in hun ontwikkeling.

*  Joyce Hofmans is executive coach en trainer, gespecialiseerd in NLP,
secure base leiderschap en systemisch werk. Zij begeleidt leiders,
teams en organisaties bij gedoe. Wanneer het knelt of vastloopt.

Het programma bestaat uit:
*  Persoonlijke me.scan
* Online terugkoppelgesprek van 2 uur met Carin:
in de periode van 16 december 2023 tot en met 12 januari 2024
*  Blok T Qorsprong: 22 en 23 januari 2024
*  Blok 2 Hechting en patronen: 29 februari en 1 maart 2024
*  Blok 3 Bestemming: 11 en 12 april 2024
*  Terugkomdag: 7 juni 2024
*  Online coachingsgesprek met Joyce tussen de blokken: 3 x 1 uur

We werken in kleine groepen van maximaal 12 deelnemers.
Kosten voor dit totale programma bedragen € 3950,- (excl. BTW).

Locatie & verzorging | De Leurse Maalderij - Van Balverenlaan 3 - 6615 AH Leur (bij Wijchen)
Mail | info@kom-tevoorschijn.nl | Websites | www.cvo-coaching.nl | www joycehofmans.nl
Linkedin | www linkedin.com/in/carinvanocostwaard | www.linkedin.com/in/joycehofmans



